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ETÀ SESSO TITOLO DI STUDIO 
ALL’INIZIO DEL CORSO

ALCUNI DATI SUI 
NOSTRI STUDENTI



77,1%
PLACEMENT

A FINE CORSO

IT SECURITY 
SPECIALIST

ABBIAMO FORMATO
l’IT Security Specialist è un tecnico specializzato nella sicurezza informatica, si occupa supporto 
alle attività per la protezione e l’integrità delle reti, delle infrastrutture e dei sistemi informatici 
di un’organizzazione. Il ruolo dell’IT Security Specialist è cruciale per prevenire e rispondere agli 
attacchi informatici, proteggendo i dati sensibili e mantenendo la conformità alle normative sulla 
sicurezza.  l’IT Security Specialist utilizza una vasta gamma di strumenti di sicurezza informatica, 
come software di monitoraggio delle reti, strumenti di analisi delle vulnerabilità, scanner antivirus, 
strumenti di crittografia, firewall avanzati e sistemi di gestione delle identità e degli accessi, tool di 
cybersecurity.

Obiettivo principale dell’indagine statistica è stato quello di analizzare la situazione occupazionale 
dei giovani che hanno ottenuto il titolo attraverso il percorso IFTS nonchè di valutare la 
corrispondenza delle loro competenze con quelle richieste dal mercato del lavoro. 
La ricerca è stata condotta in collaborazione con l’Università degli Studi del Sannio - Dipartimento 
DEMM, Corso di Laurea in Scienze Statistiche e Attuariali, all’interno di uno studio che confluisce in 
una tesi di laurea e supervisionata dai Prof. Salvatore Rampone e Prof. Antonio Lucadamo.

Il tema dell’indagine era “Analisi del ritorno dell’investimento pubblico nel percorso IFTS IT 
Security Specialist: Valutazione delle competenze acquisite e dell’occupazione”, che ha coinvolto 
gli studenti delle quattro edizioni del percorso IFTS realizzato nel periodo 2018-2023. 

Per raggiungere questo obiettivo, sono stati somministrati questionari di rilevazione a tutti gli 
studenti e alle aziende coinvolte nella realizzazione dei percorsi, nonché alle numerose aziende del 
settore IT che hanno dimostrato interesse per le attività formative.
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CONDIZIONE OCCUPAZIONALE TIPOLOGIA DI CONTRATTO QUANTO TEMPO HAI IMPIEGATO A TROVARE 
LAVORO DOPO IL CONSEGUIMENTO DEL 
TITOLO?

SEI ENTRATO NELL’AMBITO LAVORATIVO 
DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL CORSO O 
AL SUO TERMINE?

CONTRATTO LAVORO

PLACEMENT
TEMPO



COME È STATO IL TUO ATTEGGIAMENTO NELLA  RICERCA DEL LAVORO A FINE 
CORSO?

QUANTO TEMPO HAI IMPIEGATO A TROVARE LAVORO DOPO IL CONSEGUIMENTO DEL TITOLO?

ATTEGGIAMENTI VERSO 
IL MONDO DEL LAVORO

IN GENERALE, SEI INTERESSATO A LAVORARE NEL SETTORE PUBBLICO O PRIVATO?



CAPOFILA

La tecnica

Ente di formazione professionale.
Accreditato Regione Campania n° 00464.
Opera in Campania dal 1984.
La sede operativa è a Benevento (400mq)
centro città.

Fondatore del polo Tecnico professionale ICT 
CAMPUS nella filiera ICT e new MEDIA.

RAGGRUPPAMENTO 
FORMATIVO

UNA SQUADRA VINCENTE
MONDO
DEL LAVORO



DIMENSIONE AZIENDALE

AREA GEOGRAFICA DI RIFERIMENTO DELL’AZIENDA NEGLI ULTIMI ANNI 3 ANNI

ALCUNI DATI SULLE 
NOSTRE AZIENDE

L’AZIENDA ADOTTA MODALITÀ DI LAVORO AGILE?

SE L’AZIENDA LAVORA IN SMARTWORKING: INDICARE LA PERCENTUALE RISPETTO 
ALL’ORARIO DI LAVORO COMPLESSIVO (ES.: IL 50% DEL TEMPO)

QUALI SONO I PARAMETRI CHE L’AZIENDA VALUTEREBBE PER UNA EVENTUALE 
DELOCALIZZAZIONE?

61,1% POSSIBILITÀ 
DI REPERIRE 
RISORSE SPECIALIZZATE



ALCUNE CARATTERISTICHE DELLE AZIENDE 
DOVE LAVORANO I NOSTRI DIPLOMATI IFTS



MOTIVAZIONI ALLA BASE DELLA DIFFICOLTÀ DI REPERIMENTO: L’AZIENDA HA MAI ASSUNTO PERSONALE PROVENIENTE DAI CORSI DI FORMAZIONE IFTS?

NEI PROSSIMI 6-12 MESI L’AZIENDA HA INTENZIONE DI EFFETTUARE ASSUNZIONI? SE SI, QUANTE ASSUNZIONI SI PREVEDONO?

SE SÌ, QUANTO VI RITENETE SODDISFATTI, COMPLESSIVAMENTE, DELLE CONOSCENZE ACQUISITE 
DAL VOSTRO DIPENDENTE DALLA FORMAZIONE OFFERTA DALL’ IFTS?

SE SÌ, PRECEDENTEMENTE ALL’ASSUNZIONE, LA RISORSA È STATA OSPITATA PER L’ATTIVITÀ DI 
STAGE DEL CORSO IFTS?

FABBISOGNO 
OCCUPAZIONALE
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