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IT SECURITY SPECIALIST

ISTRUZIONE
E E OOOOOOOOO
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Tutti insieme,
abbiamo raggiunto
un risultato incredibile.

Sfoglia per scoprire >
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ALGUNI DATI SUI
NOSTRI STUDENTI

ETA

® 1822

® 23-25
25-28

@ piu di 28

SESSO

@® Donna
® Uomo
Altro

TITOLO DISTUDIO
ALLINIZIO DEL CORSO

@ Diploma di maturita

@ laurea triennale
laurea magistrale
@ niente



ABBIAMO FORMATO

IT SECURITY
SPECIALIST

PROFESSIONISTA IN GRADO DI

PROTEGGE | DATI MONITORA E

DA POSSIBILI ANALIZZALE
ATTACCHI VULNERABILITA
INTERCETTA GESTISCE
MINACCE E APPARATI E
ATTACCHI DI CONNESSIONI DI
HACKER RETE
PROTEGGE | DATI

DA POSSIBILI

ATTACCHI

I'1T Security Specialist & un tecnico specializzato nella sicurezza informatica, si occupa supporto
alle attivita per la protezione e l'integrita delle reti, delle infrastrutture e dei sistemi informatici

di un'organizzazione. Il ruolo dell' IT Security Specialist & cruciale per prevenire e rispondere agli
attacchi informatici, proteggendo i dati sensibili e mantenendo la conformita alle normative sulla
sicurezza. I'T Security Specialist utilizza una vasta gamma di strumenti di sicurezza informatica,
come software di monitoraggio delle reti, strumenti di analisi delle vulnerabilita, scanner antivirus,
strumenti di crittografia, firewall avanzati e sistemi di gestione delle identita e degli accessi, tool di
cybersecurity.

Obiettivo principale dell'indagine statistica & stato quello di analizzare la situazione occupazionale
dei giovani che hanno ottenuto il titolo attraverso il percorso IFTS nonche di valutare la
corrispondenza delle loro competenze con quelle richieste dal mercato del lavoro.

La ricerca ¢ stata condotta in collaborazione con I'Universita degli Studi del Sannio - Dipartimento
DEMM, Corso di Laurea in Scienze Statistiche e Attuariali, all'interno di uno studio che confluisce in
una tesi di laurea e supervisionata dai Prof. Salvatore Rampone e Prof. Antonio Lucadamo.

|l tema dell'indagine era “Analisi del ritorno dell’investimento pubblico nel percorso IFTS IT
Security Specialist: Valutazione delle competenze acquisite e dell'occupazione”, che ha coinvolto
gli studenti delle quattro edizioni del percorso IFTS realizzato nel periodo 2018-2023.

Per raggiungere questo obiettivo, sono stati somministrati questionari di rilevazione a tutti gli
studenti e alle aziende coinvolte nella realizzazione dei percorsi, nonché alle numerose aziende del
settore IT che hanno dimostrato interesse per le attivita formative.

Unione Europea

PLACEMENT
A FINE CORSO



PLACEMENT

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE

. Non lavoro e non cerco

. Studio

. Non lavoro ma cerco

. Lavoro

CONTRATTO

TIPOLOGIA DI CONTRATTO

2

@ Full time

@ Part time

O Partita IVA

@ Tirocinio

o

Q-

@ Non lavoro

@ Collaborazione coordinata e contributiva

LAVORO

SEIENTRATO NELLAMBITO LAVORATIVO
DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL CORSO 0
AL 'SUD TERMINE?

S

18,6%

@ Durante il corso

® Dopo il corso

@ Nessuna delle precedenti

@ L'azienda che mi ha fatto fare il tirocinio
& stata molto “Furba”

@ Ho lavorato per 6 mesi dopo il corso
come collaboratore scolastico
esclusivamente grazie al diploma.

@ Dopo 3 anni dal corso

TEMPO

(JUANTO TEMPO HAT IMPIEGATO A TROVARE
LAVORO DOPO [L CONSEGUIMENTO DEL
TIT0L07

® entro 6 mesi

® dai 6 ai 12 mesi
@ oltre i 12 mesi
@ non lavoro

k

TECNIGO PER LA SIUREZZA
DELLE RETI F DEISISTEMT

o

..:
’

/"‘"l
%

Y




QUANTO TEMPO HAJ IMPIEGATO A TROVARE LAVORO DOPO I CONSEGUIMENTO DEL TITOLO?

@ entro 6 mesi

@ dai 6 ai 12 mesi
@ oltre i 12 mesi
@® non lavoro

ATTEGGIAMENTI VERSO
IL MONDO DEL LAVORO

T —

IN'GENERALE, SEI INTERESSATO A LAVORARE NEL SETTORE PUBBLICO O PRIVATO?

62,9%
@ Pubblico
@ Privato

@ Indifferente

COMEE STATO L TUOD ATTEGGIAMENTO NELLA RICERCA DEL LAVORD A FINE
CORSO?

@ Mi sono attivato immediatamente

@ Non mi sono attivato perché non ero i...
» Non mi sono attivato a cercare lavoro...
@ Non mi sono attivato per altre difficolta
@ Mi ha contattato 'azienda dove ho svo...
@ Mi sono attivato dopo aver cominciato...
@ Non mi sono attivato in quanto l'azien...
@ titolare di azienda




UADRA VINCENTE

RAGGRUPPAMENTO
FORMATIVO

MONDO
DEL LAVORO
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Accreditato Regione Campania n® 00464.
Opera in Campania dal 1984.
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DIMENSIONE AZIENDALE

@ da 0-5 dipendenti

@ da 5-15 dipendenti
da 15-49 dipendenti

@ da 49-100 dipendenti

@ oltre 100 dipendenti

@ da 0-49 dipendenti

AREA GEOGRAFICA DI RIFERIMENTO DELLAZIENDA NEGLIULTIMIANNI 3 ANNI

@ Regione Campania
@ Altre Regioni d'ltalia

Paesi dell'Unione Europea
@ Altri mercati

@ Siamo in CAMPANIA e dis
territorio nazionale

L AZIENDA ADOTTA MODALITA DI LAVORO AGILE?

@ si
® No

nessuna delle precedenti

SE LAZIENDA LAVORA IN SMARTWORKING: INDICARE LA PERCENTUALE RISPETTO
ALLORARIO DI LAVORO COMPLESSIVO (ES.: IL 50% DEL TEMPO)

38,9% @ dal 1% al 30%
A @ dal 30% al 50%
dal 50% al 75%
@ Fulltime
@ Nessuna delle precedenti
@ Quando necessario, & questo che
distingue lo smartworking dal

38, 9% remoteworking

(QUALI'SONO | PARAMETRI CHE LAZIENDA VALUTEREBBE PER UNA EVENTUALE
DELOCALIZZAZIONE?

Vicinanza al mercato di vendita
Costo del lavoro piu basso
Minore carico fiscale

Possibilita di reperire risorse u... 11 (61,1%)
Abbiamo gia una sede a Benev...
Trasporti, servizi

infrastrutture

N/A

0,0

61,1% POSSIBILITA
—DI REPERIRE
RISORSE SPECIALIZZATE

aw.
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NEIPROSSIMI 6-12 MESI LAZIENDA HA INTENZIONE DI EFFETTUARE ASSUNZIONI?

|

MOTIVAZIONI ALLA BASE DELLA DIFFICOLTA DI REPERIMENTO,

Mancanza sul mercato di
personale qualificato (figure tec...

Formazione professionale
insufficiente o assente

Mancanza di competenze
specifiche di settore

non sono previste assunzioni

pochi laureati

0,0

® sSi
® No

@ Non saprei

5,0

75

10,0

12,5

SE 51, QUANTE ASSUNZIONI ST PREVEDONO?

AR ..

® Da15a30

@ Da30a50

® Piudi50

@ Nessuna di queste

CAZIENDA HAMATASSUNTO PERSONALE PROVENIENTE DAICORSI DI FORMAZIONE IFTS?

® Si

® No

) No, ma vorremmo in futuro
@ No, e non siamo interessati

SE I, PRECEDENTEMENTE ALLASSUNZIONE, LA RISORSA £ STATA OSPITATA PER LATTIVITA DI
STAGE DEL CORSDIFTS?

® Si

® No

 No, ma vorremmo in futuro
@ No, e non siamo interessati

SE SI, QUANTO VI RITENETE SODDISFATTI, COMPLESSIVAMENTE, DELLE CONOSCENZE ACQUISITE
DAL VOSTRO DIPENDENTE DALLA FORMAZIONE OFFERTA DALL IFTS?

3 (27,3%)
2
0 (?%) 1(9,1%) 0 (clj%)
0

1 2 3 4
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Un ringraziamento a tutti i partner del progetto che hanno
contribuito al successo dell'azione formativa, a tutte le aziende,
le universita, le scuole pubbliche, gli enti pubblici, i docenti ed |

professionisti che hanno supportato l'iniziativa rendendo efficace
l'azione ed il raggiungimento degli obiettivi del progetto.
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